STATUT
Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie o nazwie ,,Razem Przeciw Przemocy” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”,

jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem. Celami Stowarzyszenia sg:

1.
2.

3.
4

oo

o

Dzialalnos¢ w zakresie praw cztowieka i obywatela.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Dziatalno$¢ na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym.

Dziatania na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci.

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

10. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

Podstawowa misja Stowarzyszenia jest wytwarzanie atmosfery szacunku do godnosci

cztowieka, upowszechnienie zdrowego stylu zycia bez nalogéw oraz wspieranie
organizacyjne 1 rzeczowe o0sob fizycznych 1 jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja
takie dziatania.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.

U. z 1989 r. Nr. 20, poz. 104 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24.04.2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 96, poz.873 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z
tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Dla wlasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



§7

Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1) wszechstronne propagowanie metod i1 technik stosowanych w zakresie dzialalno$ci
profilaktycznej dotyczacej sfer dzialania wymienionych w § 1, w tym przez — opieke
wychowawcza 1 spoteczng — dzialalno$¢ publiczna nieodplatna oraz dzialalnos¢
psychologiczng i psychoterapeutyczng — dziatalno$¢ publiczna odptatna,

2) wspolpracg z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinach wymienionych w § 1, w tym — wspieranie inicjatyw spotecznych,
prowadzenie osrodkéw inicjatyw spotecznych oraz wspieranie inicjatyw mieszkancow i
ruchow protestacyjnych — dziatalno$¢ publiczna nieodptatna,

3) doradztwo i pomoc organizacyjno - ekonomiczng oraz szkolenie cztonkow i innych
podmiotow zainteresowanych dziatalno$cig Stowarzyszenia, w tym: gromadzenie funduszy na
dziatalno$¢ spoteczng, interwencje w zakresie ochrony praw obywatelskich oraz osob:
niepetnosprawnych, pozostajacych bez pracy lub zagrozonych jej utrata, bedacych w trudne;j

sytuacji zyciowej, uchodzcéw, ofiar przemocy, ofiar wojen — dziatalno$¢ publiczna
nieodptatna,
4) inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji - dziatalnosé

publiczna nieodptatna,

5) prowadzenie dziatalno$ci integrujgcej cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnosc
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska — dzialalno$¢ publiczna nieodptatna,

6) wspotprace i wzajemng pomoc czlonkow Stowarzyszenia — dzialalno$¢ publiczna
nieodptatna.

§8

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celdéw moze powola¢ inne
organizacje w granicach prawem dopuszczonych.

§9

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow.
Moze jednak zatrudnia¢ pracownikoéw do prowadzenia swych spraw.

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym  Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

1) swoja postawg w zyciu osobistym i zawodowym daje wzorowy
przyktad spotecznosci lokalnej ,

2) zaangazowany jest w realizacje¢ celow zblizonych do celow Stowarzyszenia,

3) wyraza chec pracy spotecznie uzytecznej na rzecz Stowarzyszenia,

4) oraz przedstawi opini¢ (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkow Stowarzyszenia i ztozy
deklaracje cztonkowska.

Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

§ 11

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyje¢cie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wiekszo$cig gtosow w drodze uchwaty.



§12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1) swoja postawg 1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,
2) dbac o jego dobre imig,
3) zabiegac¢ o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokot srodowiska 0sob prowadzacych
dziatania z zakresu okreslonego w §1,
4) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
5) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz postanowien statutu ,
6) regularnie optacaé sktadki.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, w
szczegblnosci:
1) przyshuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
2) wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczacych celow
i funkcjonowania Stowarzyszenia,
3) korzystac z lokali Stowarzyszenia,
4) posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dzialalnos$ci,
6) korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkdw,
7) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
§13
1) Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez zlozenie oswiadczenia

2)
3)

4)

1)
2)

3)

woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowna uchwate;

W takim samym trybie nast¢puje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia;
Form¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalg
z Zarzadem Stowarzyszenia;

Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w 12 ust. 2 punkt 2-7.

§ 14

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:

rezygnacje pisemng ztozong na rgce Zarzadu,

wykluczenie przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

b) za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,

C) za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,

d) za pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkoéw Stowarzyszenia z

przyczyn okre§lonych w lit. a1 b,

e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdowego,
Smier¢ cztonka.

§ 15

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie

do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.



Rozdzial 11
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 17
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.
§18

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inacze;.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

§ 19

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy lub

czgdciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 cztonkéw Komisji

Rewizyjnej, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad

wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej

14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkow

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze

by¢ wyznaczony o godzing pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac

bez wzgledu na liczbg cztonkow.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia

oraz, z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi,

e) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

h) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw cztonkow.

Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz

rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci potowy



cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie: w drugim terminie wymog obecnosci
ponad potowy cztonkéw nie obowigzuje.
8) Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 20

1) Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2) Zarzad sklada si¢ z Prezesa, wiceprezesa, skarbnika oraz do 2 innych cztonkéw Zarzadu.
3) Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 3-letnig kadencjg.
4) Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
5) Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
d) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

§ 21

1) Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 2 do 4 czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz do 2
cztonkow.

3) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
C) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

4) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej: nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stluzbowej; nie moga by¢ skazani
wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe; moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzZszej niz przecig¢tne
miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za
rok poprzedni.

§22

W razie zmniejszenia si¢ sktadu organéw Stowarzyszenia wymienionych w § 16 pkt. 1,213

w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji.
Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§23

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia: - wpltywy ze sktadek cztonkowskich; - rzeczy i $rodki
pieniezne pochodzace z darowizn, spadkow, ofiarnosci publicznej, zapisow i dotacji na rzecz
Stowarzyszenia; - wptywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych; - wplywy z dziatalno$ci pozytku publicznego;

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.



§24
Zabrania si¢ :
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostajg w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikow oraz ich,- 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§25

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza w zakresie: dziatalno$¢ wydawnicza,
dziatalno$¢ poligraficzna, miejsca krotkotrwalego zakwaterowania pozostate, gdzie
indziej] nie sklasyfikowane, bary, przygotowywanie 1 dostarczanie zywno$ci dla
odbiorcow zewngtrznych, dziatalno$¢ turystyczna pozostata, prace badawczo —
rozwojowe W dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki oraz pozostatych nauk
humanistycznych i spotecznych, badanie rynku i opinii publicznej, nauka — pozaszkolne
formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane, dzialalno§¢ zwigzana
z ochrong zdrowia ludzkiego pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana, dziatalno$é
Zwigzana z kultura, rekreacja 1 sportem, produkcja filmow
1 nagran wideo, dzialalno§¢ domow i osrodkow kultury.

§26

Catly dochod stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji zadan statutowych nalezacych
do sfery zadan publicznych w rozumieniu przepisow regulujacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

§ 27

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych czionkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.

§29

1) Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2) Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3) W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



